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1. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Многопрофильный учебный центр 

«Профессионал», именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной 

некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной в целях 

предоставления услуг в сфере образования. 

Организация создана путем реорганизации в форме преобразования 

Частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Профессионал» (ОГРН 1025004064821, ИНН 5032067720). Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Многопрофильный учебный центр «Профессионал» является правопреемником 

Частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Профессионал» по всем правам и обязательствам. 

1.2. Правовыми основаниями деятельности Организации являются: 

Конституция Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской 

Федерации; Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и иные нормативные правовые акты, регулирующие 

деятельность автономных некоммерческих организаций и отношения в сфере 

образования. 

1.3. Организационно-правовая форма Организации: автономная 

некоммерческая организация. 

1.4. Организация является образовательной организацией следующего 

типа: организация дополнительного профессионального образования. 

1.5. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального образования 

«Многопрофильный учебный центр «Профессионал». 

Сокращенное наименование Организации: АНО ДПО «МУЦ 

«Профессионал». 

1.6. Место нахождения Организации: Россия, Московская обл., 

Одинцовский г.о., г. Одинцово. 

1.7. Учредителем Организации является гражданин Российской Федерации 

Грибова Оксана Петровна. 

1.8. Организация имеет обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. 

1.9. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том числе 

переданное учредителем (учредителями) Организации, исключительно для 

достижения целей, определенных настоящим уставом. 

1.10. Организация имеет печать с ее полным наименованием на русском 

языке. 

Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
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1.11. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в 

банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории. 

1.12. Организация может создавать филиалы и открывать 

представительства на территории Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Организации 

2.1. Предмет деятельности Организации: осуществление на основании 

лицензии образовательной деятельности в качестве основного вида деятельности 

в соответствии с целями, ради достижения которых она создана. 

2.2. Цели деятельности Организации: 

1) основная - образовательная деятельность по дополнительным 

профессиональным программам, направленная на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное 

развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды; 

2) образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения, направленная на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации 

по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего; 

3) образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, направленная на формирование и развитие 

творческих способностей человека, удовлетворение его индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию его свободного времени. 

2.3. Виды деятельности Организации: 

1) разработка и реализация дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации, программ профессиональной 

переподготовки) без изменения уровня образования; 

2) разработка и реализация основных программ профессионального 

обучения (программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих, программ переподготовки рабочих и служащих, 

программ повышения квалификации рабочих и служащих) без изменения уровня 

образования; 

3) разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

программ (дополнительных общеразвивающих программ) без изменения уровня 

образования; 

4) оказание услуг в области охраны труда (в том числе обучение 

работодателей и работников вопросам охраны труда; осуществление функций 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/3f312b239efac8344b75585064d01db340cdd1b1/
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службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, 

численность работников которого не превышает 50 человек); 

5) оказание услуг по созданию, внедрению и обеспечению 

функционирования системы управления охраной труда; 

6) проведение специальной оценки условий труда; проведение 

исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

7) оказание услуг в области пожарной безопасности, гражданской обороны 

и защиты населения и территорий, электробезопасности, промышленной 

безопасности, безопасности дорожного движения, экологической безопасности 

(в том числе обучение работодателей и работников по соответствующему 

направлению; осуществление функций специалиста, ответственного за 

соответствующее направление); 

8) организация и проведение конгрессов, симпозиумов, конференций, 

семинаров, выставок; 

9) осуществление деятельности по трудоустройству и подбору персонала; 

10) осуществление издательской деятельности (в том числе издание в 

печатном и электронном виде учебно-методических, информационно-

аналитических и других материалов); 

11) осуществление полиграфической деятельности (в том числе печать и 

переплет учебно-методических, информационно-аналитических и других 

материалов); 

12) оказание копировально-множительных услуг (в том числе 

тиражирование учебно-методических, информационно-аналитических и других 

материалов); 

13) осуществление деятельности в области фотографии (в том числе 

изготовление портретных фотографий на документы); 

14) оказание консультационных и информационных услуг; 

15) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду/субаренду 

недвижимого имущества; 

16) капиталовложения в акции, облигации и иные ценные бумаги. 

2.4. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную 

приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям, 

при условии, что такая деятельность указана в пункте 2.3 Устава. Такой 

деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, 

а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и 

неимущественных прав. 

2.5. Осуществление деятельности, требующей лицензирования, 

производится после получения соответствующей лицензии. 

 

3. Учредители Организации 

3.1. Собрание учредителей (единственный учредитель) Организации 

является Высшим органом управления Организацией. 
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3.2. Основная функция Высшего органа управления Организацией – 

обеспечение соответствия деятельности Организации целям, в интересах 

которых она была создана. 

3.3. К исключительной компетенции Высшего органа управления 

Организацией относится решение следующих вопросов: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

2) утверждение и изменение устава Организации; 

3) прием новых лиц в состав учредителей Организации; 

4) образование органов управления Организацией и досрочное 

прекращение их полномочий; 

5) рассмотрение и утверждение отчетов о деятельности Организации; 

6) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц 

или об участии в их деятельности, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; 

7) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

8) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации. 

3.4. Высшим органом управления Организацией могут рассматриваться по 

его решению, помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные 

вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции других органов 

управления Организацией. 

3.5. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 

Высшего органа управления Организацией, не может быть передано иным органам 

управления Организацией. 

3.6. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более 

половины учредителей. 

Решения Собрания учредителей по вопросам, указанным в пункте 3.3 

Устава, принимаются открытым голосованием квалифицированным 

большинством не менее 2/3 голосов от числа присутствующих учредителей. По 

остальным вопросам решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих учредителей. Решения о приеме в 

состав учредителей новых лиц принимаются всеми учредителями единогласно. 

Решения Собрания учредителей оформляются в письменной форме в виде 

Протокола Собрания учредителей. 

Собрание учредителей может проводиться в формате видеоконференции. 

Факт участия учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в 

протоколе Собрания учредителей Организации. 

Решения единственного учредителя принимаются им единолично и 

оформляются в письменной форме в виде Решений учредителя.  
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4. Порядок приема и выхода учредителей Организации 

4.1. Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании 

решения Высшего органа управления Организацией, принятого единогласно. 

4.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей 

Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации. 
 

5. Единоличный исполнительный орган управления Организацией 

5.1. Единоличным исполнительным органом управления Организацией 

является Директор. 

5.2. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации и подотчетен Высшему органу управления Организацией. Директор 

назначается Высшим органом управления Организацией сроком на 5 (Пять) лет. 

5.3. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных 

к исключительной компетенции Высшего органа управления Организацией. 

5.4. Директор: 

1) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во 

всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской 

Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени Организации, выдает 

доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Организации; 

2) распоряжается средствами и имуществом Организации; 

3) имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) 

документов; 

4) утверждает локальные нормативные акты Организации;  

5) обеспечивает выполнение решений Высшего органа управления 

Организацией; 

6) подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их 

Высшим органом управления Организацией; 

7) организует бухгалтерский учет и отчетность; 

8) утверждает образцы договоров, заключаемых Организацией; 

9) утверждает образцы документов о квалификации, документов об 

обучении; 

10) утверждает штатное расписание; 

11) утверждает должностные инструкции; 

12) осуществляет прием (увольнение) работников в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

13) при необходимости подбирает своих заместителей и делегирует им 

часть своих полномочий; 

14) назначает секретаря Педагогического совета; 

15) устанавливает стоимость платных образовательных услуг и порядок их 

оплаты при заключении с физическим или юридическим лицом договора об 

оказании платных образовательных услуг; 



7 

16) заключает гражданско-правовые договора с преподавателями; 

17) решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности 

Организации; 

18) несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за 

использование средств и имущества Организации в соответствии с его 

уставными целями; 

19) решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной 

компетенции иных органов управления Организацией. 

5.5. Принимаемые Директором решения оформляются в виде Приказов.  

 

6. Коллегиальные органы управления Организацией 

6.1. Коллегиальными органами управления Организацией являются Общее 

собрание работников, Педагогический совет. 

6.2. К компетенции Общего собрания работников относятся: 

1) выработка рекомендаций о создании филиалов и открытии 

представительств; 

2) рассмотрение вопросов охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в Организации; 

3) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Организации и 

мероприятий по ее укреплению; 

4) участие в разработке Положения об Общем собрании работников 

Организации, Правил внутреннего трудового распорядка в Организации, 

Положений об оплате труда и о премировании штатных работников 

Организации; 

5) другие вопросы, переданные на рассмотрение Общему собранию 

работников Организации решением Высшего органа управления Организацией. 

6.3. В состав Общего собрания работников входят все работники, 

состоящие в штате Организации. Заседания Общего собрания работников 

созываются Директором по мере необходимости. Заседания Общего собрания 

работников правомочны, если на них присутствует не менее половины его 

членов. На заседании Общего собрания работников избираются председатель и 

секретарь собрания. Решения Общего собрания работников по вопросам его 

компетенции принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом, 

который ведет секретарь собрания. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем собрания. 

6.4. К компетенции Педагогического совета относятся: 

1) организация работы по подготовке образовательных программ, 

реализуемых Организацией (определение перечня программ, разработка 

программ, внесение изменений и дополнений в программы); 

2) определение образцов документов о квалификации, документов об 

обучении; 

3) участие в оценке качества образовательного процесса, разработка и 

реализация соответствующих мероприятий по его совершенствованию; 
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4) организация работы по повышению квалификации работников 

Организации; 

5) участие в разработке Положения о Педагогическом совете Организации, 

локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие 

образовательную деятельность Организации; 

6) другие вопросы, переданные на рассмотрение Педагогическому совету 

Организации решением Высшего органа управления Организацией. 

6.5. Членами Педагогического совета являются Директор, заместители 

Директора, все педагогические работники, состоящие в штате Организации, и 

иные сотрудники, привлечённые к педагогической деятельности на любом 

законном основании. Председателем Педагогического совета является Директор, 

который своим приказом назначает секретаря Педагогического совета сроком на 

один год. Заседания Педагогического совета созываются председателем, как 

правило, один раз в год. Заседания Педагогического совета правомочны, если на 

них присутствует не менее двух третей его членов. Решения Педагогического 

совета по вопросам его компетенции принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя. Заседания Педагогического совета оформляются 

протоколом, который ведет секретарь. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Педагогического совета. 

 

7. Контроль и надзор за деятельностью Организации 

7.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Высшему органу управления 

Организацией и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом Организации. 

7.2. Высший орган управления Организацией осуществляет контроль и 

надзор за деятельностью Организации путем: 

- запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

- принятия решений о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Организации. 

 

8. Имущество Организации 

8.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Организация может 

иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим 

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 

обращено взыскание. 
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8.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и 

иной формах являются: 

1) поступления от учредителя (учредителей) Организации; 

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

3) выручка от реализации товаров, работ и услуг; 

4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

5) доходы, получаемые от собственности Организации; 

6) другие не запрещенные законом поступления. 

8.4. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на 

имущество, переданное ими в собственность Организации. Учредители 

Организации не отвечают по обязательствам Организации, а она не отвечает по 

обязательствам своих учредителей. 

8.5. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению 

учредителям Организации. 

 

9. Организация образовательной деятельности 

9.1. Образовательная деятельность осуществляется Организацией в 

течение всего календарного года. 

9.2. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ Директора Организации о приеме лица на обучение в Организацию. 

9.3. Изданию приказа Директора Организации предшествует заключение 

договора об оказании платных образовательных услуг. Договор заключается в 

простой письменной форме между Организацией, лицом, зачисляемым на 

обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить 

обучение лица, зачисляемого на обучение. В договоре указываются основные 

характеристики образования, а также полная стоимость платных 

образовательных услуг и порядок их оплаты.  

9.4. Прием на обучение в Организацию проводится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих, без конкурса. 

9.5. Организация обязана ознакомить поступающего со своим Уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности. 

9.6. Организация реализует следующие образовательные программы: 

дополнительные профессиональные программы (без изменения уровня 

образования): программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки; 

основные программы профессионального обучения (без изменения уровня 

образования): программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих, программы переподготовки рабочих и служащих, 

программы повышения квалификации рабочих и служащих; 
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дополнительные общеобразовательные программы (без изменения уровня 

образования): дополнительные общеразвивающие программы. 

9.7. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются 

Организацией самостоятельно. 

9.8. Образовательные программы могут реализовываться Организацией 

как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

При реализации образовательных программ могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. 

При реализации образовательных программ Организацией может 

применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на 

модульном принципе представления содержания образовательной программы и 

построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных 

технологий. 

Практическая подготовка может быть организована непосредственно в 

Организации или в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Обучение может осуществляться в Организации и вне Организации (в 

форме самообразования); в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается 

сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Обучение в Организации может осуществляться индивидуально и в 

группах, которые формируются Организацией по направлениям обучения. 

9.9. Организация самостоятельно выбирает наиболее эффективные формы, 

средства, методы обучения, образовательные технологии; создает необходимые 

условия обучающимся для освоения образовательных программ.  

9.10. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации; может осуществляться на 

иностранном языке. 

9.11. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается 

итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой Организацией 

самостоятельно. Освоение программ профессионального обучения завершается 

итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. По 

дополнительным общеразвивающим программам проведение итоговой 

аттестации не предусмотрено. 

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

9.12. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую программу 

профессионального обучения и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

consultantplus://offline/ref=3B823B67044EED15A8542675AF6CE8B797B87EC0254AB8D5DCBCEF2FB9FBFF3C462AF92E6713670C23B9CFAB1422F21BD5DC35E9B6B21A4272J3K
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Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из Организации, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому Организацией. 

Организация вправе выдавать лицам, освоившим образовательные 

программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, 

документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены 

Организацией самостоятельно. 

9.13. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Организации: 

в связи с завершением обучения; 

досрочно по инициативе обучающегося или по инициативе Организации, 

или по обстоятельствам, не зависящим от воли и Организации, в том числе в 

случае ликвидации Организации. 

9.14. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ Директора Организации об отчислении обучающегося из Организации.  

 

10. Информационная открытость Организации 

10.1. Организация формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о ее деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Организации в сети «Интернет» в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации. 

 

11. Реорганизация и ликвидация Организации 

11.1. Организация может быть реорганизована по решению Высшего 

органа управления Организацией. 

11.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Организация 

вправе преобразоваться в фонд. 

11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

вновь возникшей организации (организаций). 

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 

организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 

деятельности присоединенной организации. 

11.4. Организация может быть ликвидирована по решению Высшего 

органа управления Организацией или по решению суда. 
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11.5. Высший орган управления Организацией назначает ликвидационную 

комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с законодательством 

Российской Федерации сроки ликвидации Организации. 

11.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от 

имени Организации выступает в суде. 

11.7. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, 

публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований 

ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее 

чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации. 

11.8. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 

письменной форме кредиторов о ликвидации Организации. 

11.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, 

который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне 

предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Высшим органом 

управления Организацией. 

11.10. Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные средства 

недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная 

комиссия осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов 

в порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

11.11. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации 

производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной 

Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с 

промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за 

исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым 

производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного 

ликвидационного баланса. 

11.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 

комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Высшим 

органом управления Организацией. 

11.13. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено законами, 

направляется на цели, в интересах которых Организация была создана, и (или) на 

благотворительные цели в порядке, определенном Высшим органом управления 

Организацией. 

11.14. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 


